Ubernahme und Ubergabe von Betrieben

(Betriebsnachfolge)

Die Lebenszeit eines handwerklich betriebenen
Unternehmens ist praktisch nicht begrenzt. Es ist
keine Seltenheit, dass der Handwerksbetrieb Uber
mehrere Generationen existiert. Dem Unternehmer
dagegen steht nur eine begrenzte Zeit der selbst-
standigen Tatigkeit zur Verfugung. Er muss sich
also friihzeitig mit dem Gedanken vertraut machen,
den Betrieb in neue Hande zu tGbergeben.

Mit der Ubertragung sind eine Reihe von Aufgaben
zu bewadltigen, die dem alten und neuen Inhaber oft
fremd sind.

Es stellen sich u.a. folgende Fragen :

e Gibt es bereits einen Nachfolger?

e Was ist der Handwerksbetrieb wert und wie
stelle ich den Wert fest?

e Soll das Unternehmen verkauft, verschenkt
werden oder gibt es noch andere
Moglichkeiten der Vermdgensiubertragung?

¢ Welche steuerlichen Konsequenzen ent-
stehen flr den alten und neuen Betrieb-
sinhaber?

e Was passiert mit den Mitarbeitern?

e Welchen gesetzlichen Bestimmungen
unterliegt eine Betrieblbergabe?

Bei diesen und anderen Fragen helfen wir Thnen
gern, eine Antwort zu finden.



